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รายงานผลการฝึกอบรม 
ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึง 

ระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-on ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
สาระส าคัญ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งานและระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง Single 
Sign-On เป็นระบบส าหรับการบริหารจัดการควบคุมความมั่นคงของระบบสารสนเทศ โดยบริหารจัดการการ
เข้าถึงระบบสารสนเทศ ในแบบรวมศูนย์ที่จุดเดียว เพ่ือให้การบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบ เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน และลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของผู้ดูแลระบบ โดยในการรักษาความปลอดภัยระบบ
สารสนเทศนั้น จะใช้การยืนยันอัตลักษณ์ด้วยวิธีการก าหนดรหัสตัวตน (User Identity) และ รหัสผ่าน 
(Password) ซึ่งมีกระบวนการที่จะต้องบริหาร เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย เนื่องจากโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสารสนเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย
หลายส่วนและมีความซับซ้อน จึงต้องมีระบบจัดการความปลอดภัย ที่มีความยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพใน
การรักษาความปลอดภัย โดยแยกระบบออกได้เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) เป็นระบบส าหรับก าหนดนโยบาย
การใช้งาน โดยสามารถท างานในลักษณะอัตโนมัติ คือ ประมวลเพ่ือน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่มี
ข้อมูลอัตลักษณ์ เพ่ือก าหนดนโยบายการให้ใช้งาน รวมถึงการท างาน โดยให้ผู้ใช้งานร้องขอสิทธิการใช้งาน 
และก าหนดผู้อนุมัติการให้เขาใช้งานระบบ เมื่อมีการอนุมัติระบบจะจัดเก็บนโยบายการเข้าใช้งานลงในส่วน
ของระบบจัดเก็บสิทธิ หรือนโยบายการใช้งาน ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ก าหนดนโยบาย และกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลผู้ใช้ โดยระบบจะต้องสามารถก าหนด 
และบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานได้จากศูนย์กลาง 

1.2 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ในการจัดการข้อมูลผู้ใช้ 
1.3 ก าหนดรูปแบบการเอาข้อมูลผู้ใช้มาจากแหล่งข้อมูลผู้ใช้ เช่นจากระบบบุคลากรของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
1.4 ก าหนดรูปแบบ Registration Form 
1.5 ออกแบบโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้ 
1.6 ก าหนดขบวนการอนุมัติการใช้งาน โดยระบบจะต้องสามารถก าหนดขั้นตอนในการบริหาร

จัดการบัญชีผู้ใช้งาน เช่นในการสร้าง และลบ บัญชีผู้ใช้งาน จะต้องผ่านการขออนุมัติจากผู้บริหารระบบ หรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้บังคับบัญชาตามโครงสร้างองค์กรโดยสามารถอนุมัติได้หลายล าดับชั้นการอนุมัติ 

1.7 ก าหนดนโยบายการสร้างบัญชีผู้ใช้งาน 
1.8 ก าหนดนโยบายการก าหนดรหัสผ่าน โดยระบบจะต้องสามารถก าหนดนโยบายการตั้ง และใช้

งานรหัสผ่านได้ ดังต่อไปนี้ 
1.8.1 ก าหนดความยาวของรหัสผ่าน เช่น ไม่น้อยกว่า 8 ตัวอักษร 
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1.8.2 ก าหนดการใช้อักขระพิเศษ (Non-Alphabet) ในการก าหนดรหัสผ่านได้ 
1.8.3 ก าหนดจ านวนครั้งการพิมพ์รหัสผ่านผิด เพ่ือท าการล็อคการเข้าใช้งานพร้อมก าหนด

ระยะเวลาปลดล็อค เพ่ือการปลดล็อคโดยอัตโนมัติ 
1.8.4 ก าหนดวันหมดอายุของรหัสผ่านได้ 
1.8.5 ก าหนดค าท่ีห้ามน ามาใช้ในการก าหนดรหัสผ่านได้ 

1.9 วิธีการจัดการข้อมูลรหัสผ่านด้วยตัวเองของผู้ใช้ โดยระบบจะต้องรองรับให้ผู้ใช้งานสามารถ
เปลี่ยนรหัสผ่าน (Change Password) ด้วยตนเองได้ 

1.10 บังคับให้ผู้ใช้งานท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน ตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ 
1.11 ก าหนดนโยบายการน ารหัสผ่านกลับมาใช้ใหม่ เช่นห้ามก าหนดรหัสผ่านซ้ ากับรหัสผ่าน 3 

ครั้งล่าสุด 
1.12 กรณีผู้ใช้งานลืมรหัสผ่าน ให้สามารถก าหนด Hint Question โดยผู้ใช้งานสามารถตั้งท า

ถามได้เองหรือเลือกจากรายการค าถามที่ระบบก าหนดไว้ เพ่ือท าการ Reset Password 
1.13 ก าหนดวันที่ให้ด าเนินการได้ เช่น ก าหนดให้บัญชีผู้ใช้ที่เพ่ิมไว้ สามารถ Activated หรือ 

สิ้นสุดการใช้งาน เมื่อถึงวันที่ก าหนด 
1.14 ก าหนดวันสิ้นสุดการใช้งานของผู้ใช้ 
1.15 ขยายช่วงเวลาการใช้งานของบัญชีผู้ใช้ได้ 
1.16 ระงับการใช้งานของผู้ใช้งานได้ 
1.17 จัดท ารายงานที่เกี่ยวกับบัญชีผู้ใช้งาน ประกอบด้วย 

1.17.1 รายงานรายชื่อบัญชีผู้ใช้ทั้งหมดในระบบ 
1.17.2 รายงานรายชื่อบัญชีผู้ใช้ที่ถูกระงับการใช้งาน 
1.17.3 รายงานการสร้างบัญชีผู้ใช้งาน 
1.17.4 รายงานแสดงสิทธิการเข้าใช้ระบบงานของผู้ใช้งานระบบ 
1.17.5 รายงานการอนุมัติ/ไม่อนุมัติการสร้างบัญชีผู้ใช้งาน 

1.18 ท างานร่วมกับระบบบริหารสิทธิ์การใช้งานระบบสารสนเทศ (Right Management) เพ่ือ
ตรวจสอบสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบได้ 

2. ระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-On (Authentication) 
การยืนยันตัวตนเข้าใช้งานระบบในลักษณะ Single Sign-on จะช่วยให้ผู้ใช้งานเข้าใช้งานระบบ

ต่าง ๆ หลายระบบได้ โดยการยืนยันตัวตนเพียงครั้งเดียว และระบบเก็บสถานะการยืนยันตัวตน โดยเชื่อมโยง
กับระบบอื่น ๆ ที่ต่อเชื่อมด้วย ประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ก าหนดรูปแบบการล็อกอินของแอปพลิเคชั่น 
2.2 ก าหนดการใช้งานเว็บแอปพลิเคชั่น การใช้งานวินโดว์แอปพลิเคชัน และนโยบายความ

ปลอดภัย โดยจะต้องสามารถก าหนดได้ว่าผู้ใช้แต่ละคนสามารถเข้าใช้งานเว็บแอปพลิเคชั่น หรือวินโดว์  
แอปพลิเคชัน ใดได้บ้าง 
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2.3 ก าหนดนโยบายกลาง และระบบที่ต้องการ ในการท าการล็อกอินเพียงครั้งเดียวโดยผู้ใช้งาน
จะต้องสามารถเข้าใช้งานระบบงานเหล่านั้น ทั้งที่เป็นเว็บแอปพลิเคชั่น และวินโดว์แอปพลิเคชัน ตามที่
ผู้ใช้งานได้รับสิทธิ์ในการใช้งาน โดยการเข้าสู่ระบบเพียงครั้งเดียว (Single Sign-On) และผู้ใช้ต้องสามารถเข้า
ไปใช้งานตามที่ได้รับสิทธิ์โดยอัตโนมัติ 

2.4 พัฒนา Single Sign-On Portal ใช้ส าหรับให้ผู้ ใช้ท าการล็อกอิน ผ่าน Single Sign-on 
Portal แล้วให้มีหน้าจอแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสิทธิ์ของผู้ใช้กับระบบสารสนเทศ 8 ระบบ ที่พัฒนาใหม่ ที่
ผู้ใช้มีสิทธิ์ พร้อมแสดงวันที่และเวลาเข้าใช้งานล่าสุดของผู้ใช้งาน แสดงบนหน้าจอ Single Sign-On Portal ด้วย 

2.5 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 8 ระบบ ที่พัฒนาใหม่ ให้สามารถเชื่อมต่อ และเข้าใช้งานผ่าน 
Single Sign-On Portal ที่พัฒนาขึ้นในโครงการนี้ ประกอบด้วย (1) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
(2) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล (3) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา (4) ระบบบริหารจัดการ
บัตรรัฐสภา (5) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล (6) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
(7) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ และ (8) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 

2.6 ตั้งค่าการเชื่อมต่อระหว่างระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง กับระบบสารสนเทศ 
8 ระบบ ที่พัฒนาใหม่ เพ่ือด าเนินการเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศเหล่านี้ 

2.7 พัฒนาระบบ Audit Login Log ให้สามารถบันทึกข้อมูลการ Login และเรียกดูประวัติการ
เข้าใช้งานได้ 

2.8 ก าหนดการตัดการเชื่อมต่อ (Session Timeout) โดยระบบจะต้องท าการตัดการเชื่อมต่อ
ของผู้ใช้งานออกจากระบบ เมื่อไม่มีการใช้งานตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

2.9 ก าหนดจ านวน Session ที่ผู้ใช้สามารถเปิดใช้งานระบบได้ เช่นก าหนดให้ผู้ใช้งานสามารถใช้
งานได้ในขณะใดขณะหนึ่งเพียง 1 Session เท่านั้น 

2.10 รายงานเกี่ยวกับการเข้าใช้งานระบบ เช่น รายงานแสดงการเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้แต่ละคน 
 
วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือจัดท าระบบบัญชีรายชื่อผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์ 
2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริหารรายชื่อของผู้ใช้ของระบบงาน  
2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการบริหารจัดการ และเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยให้กับส านักงานฯ  
2.4 เพ่ือให้ง่ายต่อการเชื่อมโยงเข้ากับระบบงานอื่น ๆ ของส านักงานฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
2.5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ละมีความสะดวกปลอดภัยในการรับส่งข้อมูล 
2.6 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้งาน แและสนับสนุนระบบการให้บริการผู้ใช้งานให้มีความ

หลากหลายและทันสมัย  
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ผลการฝึกอบรมระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-On 

การฝึกอบรมระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-On (Authentication) ให้แก่ผู้ใช้งาน และผู้ดูแลระบบ โดยมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าแผนและหลักสูตรการอบรม 
โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรส าหรับผู้ดูแลระบบ ในวันที่ 25 กรกฎาคม 

2565 จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 25 คน ระยะเวลาในการอบรมต่อรุ่น 0.5 วัน และหลักสูตรส าหรับผู้ใช้งาน ในวันที่ 
26 – 27 กรกฎาคม 2565 จ านวน 4 รุ่น ๆ ละ 25 คน ระยะเวลาในการอบรมต่อรุ่น 0.5 วัน (ตารางท่ี 1) 

 
ตารางท่ี 1 แผนและหลักสูตรการอบรม ส าหรับผู้ดูแลระบบ และผู้ใช้งาน 

หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร จ านวนรุ่น/คน/วัน วัน/เวลา 
ส าหรับผู้ดูแลระบบ 
หลักสตูรการดูแลและ
บ ารุงรักษาระบบบริหาร
จัดการตัวตนผู้ใช้งานและ
ระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศกลาง 
Single Sign-On 

1. ภาพรวมของระบบ 
2. การใช้งานระบบ 

2.1 การเข้าสู่ระบบ 
2.2 การก าหนดค่า Hint Question 
2.3 การเปลี่ยนรหัสผ่าน 
2.4 การคืนค่ารหัสผ่าน 
2.5 หน้าหลักของระบบ 
2.6 การออกจากระบบ 
2.7 การสมัครใช้งานของผู้ใช้งานภายนอก 
2.8 การอนุมัติผู้ใช้งานภายนอก 
2.9 การเปลี่ยนช่ือผู้ใช้งาน 
2.10 การระงับการใช้งาน 
2.11 การก าหนดค่าในระบบ 

3. การจัดท ารายงาน 
4. การเช่ือมต่อกับระบบงานอื่น 

2 รุ่น ๆ ละ 
25 คน 
0.5 วัน 

25 ก.ค. 65 
9.30 น. – 12.00 น. 
13.30 น. – 16.00 น. 

ส าหรับผู้ใช้งาน 
หลักสตูรการใช้งานระบบ
บริหารจดัการตัวตน
ผู้ใช้งานและระบบตรวจ
การเข้าถึงระบบ
สารสนเทศกลาง Single 
Sign-On รุ่น 
 

1. ภาพรวมของระบบ 
2. การใช้งานระบบ 

2.1 การเข้าสู่ระบบ 
2.2 การก าหนดค่า Hint Question 
2.3 การเปลี่ยนรหัสผ่าน 
2.4 การคืนค่ารหัสผ่าน 
2.5 หน้าหลักของระบบ 
2.6 การออกจากระบบ 

4 รุ่น ๆ ละ  
25 คน 
0.5 วัน 

26 ก.ค. 65 
9.30 น. – 12.00 น. 
13.30 น. – 16.00 น. 
27 ก.ค. 65 
9.30 น. – 12.00 น. 
13.30 น. – 16.00 น. 
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2. จัดการฝึกอบรม 
2.1 สถานที่ท่ีจะท าการฝึกอบรม  

ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 1 ส านักสารสนเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคาร
รัฐสภา ชั้น 3 

2.2 เอกสารที่จะใช้ประกอบการฝึกอบรม  
1) คู่มือการบริหารจัดการระบบ (System Management Manual) 
2) คู่มือการปฏิบัติงาน (Operator Manual) 
3) คู่มือการใช้งาน ส าหรับผู้ใช้ทั่วไป (End User Manual) 

2.3 วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ฝึกอบรมเป็นรายกลุ่ม แบบระบบห้องเรียน (Classroom Training) มีวิทยากรบรรยาย 

พร้อมให้ฝึกปฏิบัติ โดยมีคอมพิวเตอร์ส าหรับฝึกอบรม แบบ 1 ต่อ 1 
2.4 รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 

1) หลักสูตรการดูแลและบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งานและระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-On จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 25 คน รวม 50 คน มีผู้เข้ารับการอบรม 25 คน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 9.30 น. – 12.00 น. ผู้เข้ารับการอบรม 12 คน 

 
รุ่นที่ 2 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 น. – 16.00 น. เข้ารับการอบรม 13 คน 
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2) หลักสูตรการใช้งานระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งานและระบบตรวจการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศกลาง Single Sign-On จ านวน 4 รุ่น ๆ ละ 25 คน รวม 100 คน มีผู้เข้ารับการอบรม 79 คน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 9.30 น. – 12.00 น. ผู้เข้ารับการอบรม 21 คน 

 

 
รุ่นที่ 2 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 น. – 16.00 น. ผู้เข้ารับการอบรม 21 คน 
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รุ่นที่ 3 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 9.30 น. – 12.00 น. ผู้เข้ารับการอบรม 17 คน 

 
 

รุ่นที่ 4 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 น. – 16.00 น. ผู้เข้ารับการอบรม 20 คน 
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ภาคผนวก ก. 
การประเมินผลตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity 

Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการความถูกต้อง ที่
อนุญาตให้เข้าถึงระบบสารสนเทศ แบบ Single Sign-On ซึ่งเป็นการยืนยันตัวบุคคล (Authentication) 
รองรับการให้ผู้ใช้งานลงชื่อเข้าใช้งานระบบ (Login) ครั้งเดียว แล้วสามารถเข้าใช้งานระบบหลายระบบ ซึ่งเป็น
ระบบส าหรับบริหารจัดการ การเข้าถึงระบบสารสนเทศของรัฐสภา เพ่ือให้การบริหารจัดการการเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศของรัฐสภา และลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของผู้ดูแลระบบ โดยในการรักษาความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศนั้น จะใช้การยืนยันอัตลักษณ์ด้วยวิธีการก าหนด รหัสตัวตน (User Identity) และ
รหัสผ่าน (Password) ซึ่งมีกระบวนการที่จะต้องบริหารจัดการ ให้มีความยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัย 

 
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน มีดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  มีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) 

และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่
ต้องการให้เกิดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
- รัฐสภามีระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบ

ตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง (Single Sign-On) โดยมีรายงานผลการ

ด าเนินการ ประกอบด้วย 1) ผลการส ารวจและศึกษาความต้องการของระบบ 2) ผล

การออกแบบกระบวนการท างานระบบ 3) ผลการพัฒนาโปรแกรมระบบ 4) ผลการ

ทดสอบการท างานของระบบ 5) ผลการอบรมโปรแกรมระบบ 

- ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการ

เข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) สามารถตรวจสอบการเข้าถึงและยืนยัน

ตัวตนของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของรัฐสภาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 

ครบถ้วน   
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
2  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ( Identity 

Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On)  
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ( Identity 
Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) ได้
ร้อยละ 100 

3  รายงานผลผลิต/ ผลลัพธ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
(Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 รายงานผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
(Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบฯ 
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ภาคผนวก ข. 
นิยามศัพท์ 

 
ค าศัพท ์ ค าอธิบาย 

 ระบบบริหารจัดการตัวตน
ผู้ใช้งาน (Identity 
Management) 

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) 
หมายถึง ระบบบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
“บัญชีผู้ใช้งาน (username)” และ “รหัสผ่าน (password)” 
ส าหรับการเข้าถึงระบบสารสนเทศของรัฐสภา โดยมีความ
สอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน คือ มี username/password 
เพียงชุดเดียวส าหรับการเข้าระบบสารสนเทศของรัฐสภา 

 ระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศกลาง 
(Single Sign-On) 

ระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) หมายถึง 
ระบบตรวจสอบความถูกต้อง การยืนยันตัวบุคคล 
(Authentication) เพ่ืออนุญาตให้ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ
รัฐสภา ลงชื่อเข้าใช้งานระบบ (Login) ครั้งเดียว แล้วสามารถเข้าใช้
งานระบบหลายระบบได้ โดยไม่ต้องลงชื่อเข้าใช้งานซ้ าอีก 

 ระบบสารสนเทศของ
รัฐสภา 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity 
Management) และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง 
(Single Sign-On) ประกอบด้วยระบบสารสนเทศของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 
1) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
2) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล  
3) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
4) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
5) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
6) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
7) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
8) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
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ภาคผนวก ค. 
แผนการด าเนนิงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management)  

และระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และระบบตรวจการความถูก

ต้อง ที่อนุญาตให้เข้าถึงระบบสารสนเทศ แบบ Single Sign-On ซึ่งเป็นการยืนยันตัวบุคคล (Authentication) 
รองรับการให้ผู้ใช้งานลงชื่อเข้าใช้งานระบบ (Login) ครั้งเดียว แล้วสามารถเข้าใช้งานระบบหลายระบบ ซึ่งเป็น
ระบบส าหรับบริหารจัดการ การเข้าถึงระบบสารสนเทศของรัฐสภา เพ่ือให้การบริหารจัดการการเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศของรัฐสภา และลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของผู้ดูแลระบบ โดยในการรักษาความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศนั้น จะใช้การยืนยันอัตลักษณ์ด้วยวิธีการก าหนด รหัสตัวตน (User Identity) และ
รหัสผ่าน (Password) ซึ่งมีกระบวนการที่จะต้องบริหารจัดการ ให้มีความยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัย ก าหนดแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม 
2564 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. การส ารวจและศึกษาความ
ต้องการของระบบ (ร้อยละ 30) 

            

- การติดตั้งซอฟต์แวร์เครื่องมือ 
Identity Management,  Single 
Sign-On และซอฟต์แวร์บรหิาร
จัดการผู้ใช้งานระบบ (Directory 
Service) 

            

- การศึกษาความต้องการใช้งาน
ระบบบรหิารจดัการตัวตนผู้ใช้งาน 
(Identity Management) และ
ระบบตรวจการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศกลาง Single Sign-On  

            

2. ออกแบบกระบวนการท างาน
ระบบ (ร้อยละ 20) 

            

- ออกแบบจ าลองต้นแบบ 
(Prototype Design) ระบบ 

            

- ออกแบบระบบบริหารจัดการ
ตัวตนผู้ใช้งาน (Identity 
Management) และระบบตรวจ
การเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง 
Single Sign-On  
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กิจกรรม 
2564 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

3. การพัฒนาโปรแกรมระบบ 
(ร้อยละ 20) 

            

- พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตัวตนผู้ใช้งาน (Identity 
Management) และระบบตรวจ
การเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง 
Single Sign-On  

            

- ติดตั้งระบบบริหารจัดการตัวตน
ผู้ใช้งาน (Identity 
Management) และ ระบบตรวจ
การเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง 
Single Sign-On  

            

4. การทดสอบการท างานของ
ระบบ (ร้อยละ 20) 

            

- ทดสอบการท างานร่วมกับระบบ
บริหารจดัการห้องประชุม
อัจฉริยะ และระบบบริหารจัดการ
เอกสารการประชุมดิจิทลั   

            

- ทดสอบการท างานร่วมกับระบบ
บริหารการประชุมรัฐสภา และ 
ระบบบรหิารการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

            

- ทดสอบการท างานร่วมกับระบบ
บริหารจดัการบตัรรัฐสภา และ 
ระบบบันทึกข้อมูลการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 

            

- ทดสอบการท างานร่วมกับระบบ
จัดการข้อมลูป้ายประกาศดิจิทัล 
และ ระบบบริหารจัดการไฟล์
อัจฉริยะ 

            

5. การฝึกอบรม (ร้อยละ 10)             
- จัดท าแผนและหลักสูตรการ
อบรม 

            

- จัดการฝึกอบรม             
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ภาคผนวก ง. 
คณะผู้จัดท า 

 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ ประธานอนุกรรมการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ รองประธานอนุกรรมการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ อนุกรรมการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อนุกรรมการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ อนุกรรมการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา อนุกรรมการ 
นางสาวผดุง เหลืองประมวล อนุกรรมการ 
นางปัญญาพร พวงมะลัย อนุกรรมการ 
นายสุธี ยืนแน่นอน อนุกรรมการ 
นางสมคิด แซ่ว่อง อนุกรรมการ 
นางสัญญา เงินเล็ก อนุกรรมการ 
นางเสาวนีย์ สุกใส อนุกรรมการ 
นางณัชชา ศรเพลิง อนุกรรมการและเลขานุการ 
นางนทิยา แก้วประทุม อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นายธนาวุฒิ จันทิมา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 


